
汉商集团管培生招聘计划

汉商集团股份有限公司是中国500强企业卓尔控股有限公司旗下的一家集零售业、会展业、商业地产业于一体的沪市主板上市公司。拥有银座中心、21世纪中心、武展三大购物中心，武汉婚纱照材城，咸宁温泉山庄，控股武汉国际会展中心。进入卓尔后，汉商成为卓尔智诚生态圈的重要一员。随着大健康、网络线上、新型传媒等新业务的陆续植入，汉商正朝着商业与大健康产业并行的方向发展。上市公司的良好平台加上卓尔强大的影响力，汉商将为年轻的优秀人才提供广阔的成长空间，真诚期盼更多志同道合的伙伴加入汉商，成就事业！

招聘需求
1、卫生健康管培生
招聘人数：3人
任职要求：
    1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年；临床、公卫、护理等医疗专业背景专业；
    2）具有较强沟通与表达能力，良好的团队协作精神，能熟练运用办公软件；
    3）有良好的服务意识，积极主动、责任心强，掌握常用沟通技巧；
    4）能快速理解业务，对数据敏感，善用数据指导工作；
岗位职责：
1）根据产品体系要求，研究分析对标企业、合作伙伴和健康产业上下游企业的动态、市场策略、产品情况等；
2）做好健康管理产品的市场包装和宣传工作，做好健管产品上市后的销售、运营、客服、系统等相关督导和支持工作；
3）配合做好健康管理合作伙伴及供应商的管理工作，完成沟通、谈判、合同签署等相关工作；
4）完成领导交办的其他工作。.
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万
2、 财务管培生
招聘人数：2人
任职要求：
1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年；财务管理、会计、金融类专业应届毕业生优先；
2）熟悉国家会计、税务法律法规及相关税收政策；
3）能够熟练运用财务软件及办公软件；
4）有良好的文字功底；
5）具有良好的团队合作能力、较强的语言表达、沟通协调能力；
6）具有良好的敬业精神、工作心态及忠诚度，有较强的上进心及学习欲望。
岗位职责：
1）参与预算编制与管控、经营分析、税收筹划、资产管理等环节的历练；
2）通过全维度管理素质赋能等途径，迅速成长为专业技能水平高、管理能力强的财务人员。
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万
3、计算机管培生；
招聘人数：1人
任职要求：
1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年；计算机、信息系统类专业应届毕业生优先；
2）思维灵活、逻辑清晰，有较强的创新意识和团队合作精神；
3）具有良好的敬业精神、工作心态及忠诚度，有较强的上进心及学习欲望。
岗位职责：
1）保证对服务器、系统的软硬件进行实时监控、后台数据库备份等工作；
2）负责服务器、PC机、收款机、打印机等进行硬件的维修、维护和管理。
3）负责网络搭建、网络安全、数据库管理、网站建设、APP开发。
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万
4、工商管理管培生；
招聘人数：1人
任职要求：
1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年；工商（企业）管理类专业应届毕业生优先；
    2）吃苦耐劳，诚信正直，责任心强、抗压能力强，积极主动、思维开阔，乐于接受新挑战、新观点；
    3）具备良好的沟通协调能力，良好的适应能力及学习能力，富有团队合作精神；
4）有良好的文字功底；
5）有互联网公司或自媒体行业实习工作经验者优先。
岗位职责：
1）负责市场推广、营销活动等方案的策划，对外宣传资料以及文案的撰写。
2）能配合领导完成各项服务工作，包括具体方案策略的制定和优质资源的推荐；
3）具备积极进取的上进心，有管理者的战略思维与眼光。
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万
5、行政管培生
招聘人数：3人
任职要求：
1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年；行政管理、中文类专业应届毕业生优先；
2） 具有良好的沟通协调能力及团队合作意识；
3）熟练电脑操作及Office办公软件，语言表达能力强；
[bookmark: _GoBack]4）较强的文字功底,熟悉公文写作的，文笔流畅，熟悉企业管理、行政管理的流程和公文撰写的相关要求。
岗位职责：
1） 负责起草公司行政文件、会议纪要等各类公文，承担公文管理职责，审核其他部门文件的合规性；
    2）及时准确的处理公司日常各类公文流转处理、催办；
    3）负责公司工作总结、汇报材料、领导讲话稿等各类重要文稿的撰写；
    4）协助办公室主任组织召开公司相关会议，协助各部门业务会议召开，负责会议纪要及督办会议精神、领导指示的落实；
    5）领导交办的其他工作。
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万
6、基建设备管培生
招聘人数：3人
任职要求：
1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年土木工程、建筑装饰、机电一体化专业应届毕业生优先；
2）创意思维活跃，具有一定的手绘能力。熟悉建筑材料及施工工艺，具有丰富的商业室内设计（商场内装项目）经验；
3）具备良好的沟通能力、责任心、职业道德以及团队合作精神。
岗位职责：
1）指导项目工程管理部对项目室内设计、软装设计及租户装修等工程质量、进度、安全进行管控；
2）对室内设计、软装设计及租户装修设计院专业图纸进行审核，并提出专业优化建议和意见；
3）对设计院及专业公司基础图纸及方案进行审核，并提出专业优化建议和意见。
4）熟悉并能熟练使用AutoCAD、3Dmax、VRAY / Photoshop等设计相关软件。
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万
7、法律管培生
招聘人数：1人
任职要求：
    1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年；法学相关专业应届毕业生优先；
2）熟悉民法典，通过国家司法考试优先；
3）熟练运用各种office办公软件；
4）有良好的文字功底；
5）有律所或公司法务相关实习经验者优先。
岗位职责:
1）协助完成公司各类法律事务处理、合同管理、法律意识宣传培训等法务管理工作；
    2）协助相关法律文件的审核；
    3）协助处理日常诉讼纠纷；
    4）为公司各部门提供法律咨询；
    5）起草、审核、修改公司各类法律文件（包括但不限于合同、协议、公函等文本）。
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万
8、人力资源管培生 
招聘人数：1人
任职要求：
1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年；人力资源管理专业应届毕业生优先；
    2）具有扎实的专业知识基础和快速学习适应能力。了解劳动法、劳动合同法、各地区社保法规，各类劳动关系异常处理流程优先考虑；
    3）熟练运用各种office办公软件，具备优秀的数据统计分析能力； 
4）具有优秀的沟通表达能力和文字功底，逻辑思维清晰，人际敏感度高，具有较高的个人视野和格局；
5）具有敏锐的洞察力，能快速发现并解决问题，具备极强的执行力与持续的推动力。
岗位职责:
1）参与制订公司层面人力资源全面解决方案,贯彻企业文化、政策及流程的执行;
2）深入了解公司业务状况和团队运作情况,搭建合理的人才及组织结构;
3）为团队的发展提供支持及供全方位解决方案, 包括招聘、绩效、员工关系等人力资源工作。
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万
9、经营管培生 
招聘人数：10人
任职要求：
1）985、211高校统招本科、研究生2020届应届或优秀往届毕业生；国外排名前50高校的应届或优秀往届毕业生。优秀往届生的工作时间小于3年；市场营销类专业应届毕业生优先；
    2）吃苦耐劳，诚信正直，责任心强、抗压能力强，积极主动、思维开阔，乐于接受新挑战、新观点；
    3）具备良好的沟通协调能力，良好的适应能力及学习能力，富有团队合作精神；
4）有良好的文字功底；
5）有互联网公司或自媒体行业实习工作经验者优先。
岗位职责：
1）接受跨品牌、跨渠道、跨市场职能的轮岗；
2）负责组织实施卖场及商品营销推广活动；
3）深入参与品牌传播、媒介推广以及品牌策略制定工作，迅速成长为独立负责市场领域重要管理工作的领航者。
工作地点：武汉
福利待遇：五险一金、餐贴、带薪休假
薪酬：年薪10万


公司地址：武汉市汉阳区汉阳大道134号汉商银座购物中心七楼
联系人：汉商集团人力资源部 张女士
咨询电话：027-68849116
招聘专用邮箱：813522044@qq.com

